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Por unanimidad de los componentes de la Junta Directiva, se revisan y actualizan los
siguientes articulos, que se ratifican en la Asamblea Ordinaria celebrada en Salamanca,
el 30 de mayo de 2019
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ESTATUTOS

CAPITULO |

Articulo 1. Denominacion.

Se constituye una asociacién denominada “SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA
ONCOLOGICA” al amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociaciéon y normas complementarias, asi como al amparo del articulo 22
de la Constitucién, con dmbito nacional, con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar para administrar y disponer de sus bienes, careciendo de dnimo de lucro y con
vocacion de ser reconocida como Asociacién de interés social y sanitario, asi como de
utilidad puUblica por las autoridades competentes.

La denominacién de la asociacién podrd abreviarse SEEO, cuando convenga.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracién.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines.

Los fines que la Sociedad Espafiola de Enfermeria Oncolégica se propone dentro de un
régimen de libertad, autonomia, representatividad y participaciéon de sus socios son los
siguientes:

1. Fomentar y defender dentro de su dmbito, todo lo relacionado con la Enfermeria
Oncolégica en aspectos profesionales, cientificos, deontolégicos, éticos, de
investigacién y sociales.

2. ldentificar un cuerpo de conocimientos especificos de Enfermeria Oncolégica en
todas sus dimensiones y aspectos del cuidado.

3. Agrupar a todos los profesionales de Enfermeria Oncolégica, entendiendo como
tales segun se especifica en el articulo 22 de estos Estatutos.

4. Promocionar y desarrollar la Enfermeria Oncolégica como especialidad con
entidad propia, asi como fomentar y defender los intereses profesionales del
colectivo.

5. Promover e impulsar las actividades necesarias para perfeccionar y ampliar
conocimientos, realizando cursos, simposios, congresos, intercambios de formacién
con otras sociedades, viajes de estudios etc.

6. Establecer contactos con las diferentes Asociaciones Nacionales e Internacionales
de fines similares y mantener intercambios técnicos, cientificos y culturales.

7. Divulgar las actividades propias de la especialidad, asi como desarrollar los
objetivos que sirvan para mantener y elevar la calidad de cuidados.
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Articulo 4. Domicilio social.

La Asociacién establece su domicilio social en Calle Veldzquez, 27 1° Ext. Izquierda,
Cédigo Postal 28001 Madrid, y el dmbito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es todo el territorio de Espaiia.

CAPITULO I1 ASAMBLEA GENERAL

Articulo 5. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y estard
integrada por todos los asociados.

Articulo 6. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrard una vez al afio para dar cuenta del cierre del ejercicio del afio anterior y
aprobar los presupuestos y cuentas de la Asociacion para el siguiente, procurando que su
celebracién coincida con una reunién cientifica, congreso o jornadas nacionales, para
conseguir asi una mayor asistencia de asociados; las extraordinarias se celebrardn
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva
lo acuerde o cuando lo proponga por escrito un veinte por ciento de los asociados en
pleno ejercicio de sus derechos sociales, debiendo la Junta, si la peticion se ajusta a
derecho, convocar la Asamblea en el plazo médximo de un mes desde que se reciba la
peticion.

Las reuniones de la Asamblea General serén presididas por el/la Presidente/a de la
Asociacién. Si se encuentra ausente, le sustituiré el/la Vicepresidente /a o el vocal de mas
antigiedad de la Junta Directiva. Actuard como secretario de la Asamblea, el
secretario/a General de la Junta Directiva.

El Secretario de Actas redactard el acta de cada reunién que reflejard un extracto de
las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado de las
votaciones. Al comienzo de cada reunién de la Asamblea General se propondrd la
aprobacién del acta anterior.

Articulo 7. Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
realizardn por escrito, via electrénica o telemdtica a cada asociado, expresando el lugar,
dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos
a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habrdn de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a quince minutos.

El anuncio de la convocatoria se publicard asimismo en el portal web de la Asociacién.
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Articulo 8. Adopcidn de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn vélidamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nUmero de asociados
con derecho a voto.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesaria la mayoria cualificada (mayoria absoluta), que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los asociados presentes o representados, para la:

a) Disolucién de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

Todos los miembros de la Asociacién quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General, incluso los ausentes, los disidentes y los que, aun estando presentes se hayan
abstenido de votar.

Articulo 9. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:

1. Adoptar los acuerdos relativos a la representacién legal, gestion y defensa de los
intereses de sus miembros.

2. Controlar la actividad y la gestion de la Junta Directiva, y en su caso aprobarla.

3. Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién cumplir
con sus fines.

4. Examinar y aprobar las cuentas anuales y la memoria actual de actividades.

5. Elegir a los miembros de la Junta Directiva, asi como destituirlos y sustituirlos.

6. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

7. Aprobar la disolucién y liquidacion de la Asociacion.

8. Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

9. Disponer o endjenar los bienes.

10. Aprobar, en su caso, la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva.

Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social. La relacién de
facultades indicadas en este articulo tiene, por tanto, un cardcter meramente enunciativo
y no supone limitacién a las amplias atribuciones de la Asamblea General.
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CAPITULO 111 JUNTA DIRECTIVA

Articulo 10. Composicion.

La Asociacién serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada el
Presidente/a, el Secretario/a General, el Tesorero/a, el Vicepresidente/a, el
Secretario/a de Actas y los Vocales que se determinen.
Sélo podrdén formar parte de la Junta Directiva los asociados, siempre que sean mayores
de edad, estén en pleno uso de los derechos civiles y no estén incursos en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 11. Ejercicio del cargo, duracion, eleccion y cese.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva serdn gratuitos, sin perjuicio de poder
ser reembolsados por los gastos debidamente justificados que el desemperio de su funcién
les ocasione. Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato
tendrd una duracién de cuatro afios, pudiendo volver a presentarse y ser reelegidos para
un mandato mds.

Para la eleccién de los cargos de la Junta en la Asamblea General, las candidaturas
serdn abiertas, por tanto, cualquier asociado podrd presentarse y no serd necesario que
haya tantos nombres como puestos a cubrir. Para que dichos candidatos sean admitidos
se les requerird que lleven en la Asociacién, al menos dieciocho meses de alta. Resultardn
elegidos para los cargos de Presidente/a, Vicepresidente /a y un maximo de diez vocales,
los candidatos a dichos cargos que hayan obtenido mayor nimero de votos.

Si el nimero de candidatos a vocales fuera inferior a diez, los puestos pueden quedar
vacantes. El nimero de vocales no puede ser inferior a seis. Las vacantes se pueden
someter a eleccién en la siguiente Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y serdn
evaluados por la Junta Directiva. El Secretario General, el Secretario de Actas y el
Tesorero serdn elegidos por la Junta Directiva de entre sus miembros. Los cargos de
Presidente/a, Secretario/a General, Tesorero/a y Secretario/a de Actas deberén recaer
en cuatro personas diferentes.

El cese en el cargo de miembros de la Junta Directiva con anterioridad al término
establecido podrd deberse a dimisién o renuncia voluntaria mediante escrito dirigido al
Presidente/a o persona que lo sustituya, fallecimiento, enfermedad que incapacite para
el ejercicio del cargo, baja como miembro de la Asociacién, incompatibilidad y/o
incumplimiento de las funciones que tuviera encomendadas.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva pueden cubrirse en la primera
Asamblea General que se celebre.
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Articulo 12. Renovacidn de cargos.

Cuando sea necesario, la Junta Directiva abrird un periodo electoral en el que notificard
a los asociados, los cargos que se someten a eleccién, sefialando fecha del inicio del
proceso electoral, estableciendo un plazo limite de un mes para la presentacién de

candidaturas, asi como la fecha de las votaciones, que deberd coincidir con la fecha de
la siguiente Asamblea General.

Las candidaturas se presentardn a la Junta Directiva, y serdn revisadas por el Secretario
General para comprobar si se ajustan a lo establecido en los Estatutos.

Serdn elegibles los asociados mayores de edad, que estén en pleno uso de los derechos
civiles y no estén incursos en motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente, al corriente de pago de sus cuotas en la Asociacién, una antigiedad en la
Asociacién minima de dieciocho meses y una experiencia minima de dos aios en el cuidado
del paciente oncolégico.

Si alguna candidatura fuera rechazada, el candidato podrd impugnar la decisiéon ante la
Junta Directiva, en un plazo de diez dias.

Las candidaturas aceptadas por la Junta Directiva serdn sometidas a votacién en la
primera Asamblea General que se convoque. Serdn electores los asociados que acrediten
estar de alta y al corriente de pago de sus cuotas.

Los electores podrdn votar por correo o directamente en el mismo acto de la votaciéon. Se
entiende que cada elector podrd emitir un solo voto. Para ejercer el voto por correo, el
asociado deberd introducir una Unica papeleta electoral en sobre blanco cerrado, sin
indicacion alguna de su identidad. Este sobre, junto a la fotocopia del DNI (que debe
llevar la firma original de la persona y fecha de la firma), se introducirdn en otro sobre
con direccién y remite, que deberd ser enviada por correo certificado al domicilio que se
indique por la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Oncolégica. Serdn
vdlidos los votos por correo recibidos con una antelacién minima de cinco dias a la fecha
sefalada para la jornada electoral.

El Secretario General custodiard los votos hasta el momento de la eleccién, en que pasard
a la mesa electoral, procediendo entonces el Presidente de la mesa a su apertura y a
depositar el voto en la urna.

Las votaciones directas se celebrardn en la fecha, hora y lugar sefialado en la
convocatoria. Cada elector podrd emitir un solo voto mediante el depdsito en la urna de
la papeleta sefalando los nombres elegidos.

Una vez finalizadas las votaciones, se procederd inmediatamente al escrutinio de forma
publica. Efectuado el recuento de votos, la Junta Directiva saliente promulgard los
candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos e inmediatamente se les hard
tomar posesiéon de sus cargos.
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En el caso de que se presente una sola candidatura por vacante, se procederd a su
proclamaciéon por la Junta, no siendo necesario realizar la votacién, pues quedan
avtomdticamente electos.

Articulo 13. Reuniones.

La Junta Directiva se reuniré cuantas veces lo determine su Presidente/a o la persona que
lo sustituya, y a iniciativa o peticidon de un tercio de sus miembros. En cualquier caso, la
periodicidad no podrd ser superior a tres meses. Quedard constituida cuando asista la
mitad mds uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean vdlidos deberdn ser
tomados por mayoria de votos.

En caso de empate, el voto del Presidente/a serd de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se hardn constar en el libro de actas. Al iniciarse cada
reunién de la Junta Directiva, se procederd a la lectura del acta de la sesién anterior,
para que se apruebe o rectifique.

Los miembros de la Junta Directiva estdn obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas, notificdndolo
obligatoriamente a la Junta. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del
Presidente/a, Secretario o personas que los sustituyan, que serédn nombradas por el
Presidente/a.

Articulo 14. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderdn, con cardcter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segin estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

1. Representar a la Asociacién, dirigir las actividades sociales y llevar la gestion
econémica y administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

2. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

3. Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances y las
cuentas anuales.

4. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer
cualesquiera recursos pertinentes.

5. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacién tengan que satisfacer.

. Convocar las Asambleas Generales.
Elaborar la memoria anual de actividades.
Contratar los empleados que pueda tener la Asociacion.

0 ® N o

. Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con
normalidad.
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10.

11.
12.
13.
14
15.

16.

17.

ESTATUTOS

Establecer grupos de trabajo para conseguir, de la manera mds eficiente y eficaz,
los fines de la Asociacién, y autorizar los actos que estos grupos proyecten
realizar.

Nombrar el vocal de la Junta Directiva que deba responsabilizarse de cada grupo
de trabajo.

Realizar las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y otras
personds, para conseguir subvenciones y otras ayudas.

Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

. Abrir cuentas bancarias en cualquier entidad de crédito y disponer de los fondos

que haya en estos depdsitos, de conformidad a lo establecido en el articulo 40
de estos estatutos.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.
Resolver provisionalmente cualquier imprevisto en los presentes estatutos y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

La Junta Directiva podrd delegar alguna de sus facultades en una o diversas comisiones
o grupos de trabajo, si cuenta para hacerlo, con el voto favorable de dos tercios de sus
miembros.

También podrd nombrar con el mismo quérum, uno o diversos mandatarios para ejercer
la funcién que la Junta les confie con las facultades que crea oportuno confiarles en cada

caso.

Articulo

15. Presidente/a.

El Presidente/a de la Junta Directiva, que serd también el Presidente de la Asociacién,

tendrd

o~ AW

Articulo

las siguientes atribuciones:

Dirigir y Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos
publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
Visar los actos y certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacién
Emitir voto de calidad decisorio en caso de empate.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

16. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituird al Presidente/a en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd sus mismas atribuciones.
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Articulo 17. Secretario/a.

El Secretario/a tendrd a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, expedird certificaciones, llevard los libros de la Asociacién legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y custodiard la documentacién de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas
acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento
de las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 18. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacién y daré
cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente/a. Elaborard el
presupuesto, balance y liquidacion de cuentas a fin de someterlos a la Junta Directiva.

Firmard los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria. Pagard las facturas
aprobadas por la Junta Directiva, las cuales tendrdn que ser revisadas previamente por
el Presidente/a.

Articulo 19. El Secretario de Actas.

El Secretario/a de Actas debe redactar y firmar las actas de las reuniones de las
Asambleas Generales y de la Junta Directiva.

Articulo 20. Vocales.

Los/as Vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta o Asamblea General, les encomiende.

También podrdn sustituir a los restantes cargos dirigentes en caso de necesidad, por
ausencia, enfermedad, dimisién, etc. segin las circunstancias que puedan ocurrir para
tomar esta decision.

Articulo 21. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros de la Junta Directiva podrdn causar baja por dimisién o renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, fallecimiento, enfermedad que incapacite
para el ejercicio del cargo, incompatibilidad o baja como miembro de la Asociacién y
por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas. Las vacantes que por
estos motivos se produzcan serdn cubiertas provisionalmente por los demds miembros
hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

También podrdn causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuardn
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que les
sustituyan.
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CAPITULO IV MIEMBROS DE LA ASOCIACION. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 22. Requisitos.

Podrdn pertenecer a la Asociacién aquellas personas con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién y tengan titulacién Universitaria en
Enfermeria.

El alta se formalizard previa solicitud del interesado, que aportard la acreditacion
suficiente para cumplir los requisitos y en la que se comprometerd al buen cumplimiento
de los Estatutos, normas y fines de la SEEQ.

Articulo 23. Categorias.
Dentro de la Asociacién existirdn las siguientes categorias de socios/as:

a) Numerarios
b) De honor
c) Protectores
d) Jubilados

Articulo 24. Socio Numerario.

Se considera socio numerario a todos aquellos con Titulacién Universitaria de Enfermeria.

Articulo 25. Socio de Honor.

Serdn Socios de honor aquellas personas que por sus sobresalientes actividades a favor
de la Sociedad o de la Enfermeria Oncolégica sean acreedoras de tal distinciéon. Podrdn
ser propuestos por la Junta Directiva o por el veinte por cientfo de los asociados, y
aprobados por la Asamblea General.

Articulo 26. Socios Protectores.

Podrdn ser socios protectores las personas o entidades que desean contribuir al
sostenimiento y desarrollo de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Oncolégica y sean
aceptados como tales por la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 27. Socios Jubilados.

Se considera socio jubilado al socio numerario que ha llegado a la edad de jubilacién
segun el Estatuto de los Trabajadores vigente. Al socio jubilado se le dispensa de la
obligatoriedad del pago de las cuotas si lo ha hecho al menos durante 10 afos; si no
fuera asi deberd continuar pagando las cuotas hasta completar los 10 afios de cotizacion.

El socio numerario que cumpla estos requisitos deberd notificarlo a la Secretaria General
de la SEEO.
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Articulo 28. Cuotas especiales.

Los socios de honor y socios protectores tendrdn los derechos del socio numerario, excepto
el de voto y el de ocupar puestos directivos en la Sociedad Espafiola de Enfermeria
Oncolégica, y no tendrdn la obligacién de pagar cuota.

Articulo 29. Baja.
Los socios/as causarén baja por alguna de las causas siguientes:

a)
b)
c)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
Por incumplimiento de las obligaciones econémicas.
Por causas graves:

Por mostrar y/o mantener una actitud resueltamente contraria al espiritu y/o
principios de la asociacién recogidos en los presentes estatutos, o por desprestigiar
a la Asociacién con hechos o palabras que perturben gravemente la organizacion
y la normal convivencia entre los socios.

Por desarrollar conductas tendentes al lucro o al aprovechamiento personal,
siempre que ésta vaya en perjuicio de la Asociaciéon y o el conjunto de sus
asociados.

La baja en la Asociaciéon por causas graves serd a través de resolucidén de la Junta
Directiva, ratificada por la Asamblea General.

La pérdida de la condicién de socio no dard derecho a reclamacién alguna por las causas,
cantidades o trabajos aportados a la Sociedad, todo lo cual quedard en beneficio de

ésta.

Articulo 30. Derechos.
Los derechos que corresponden a los miembros de la asociaciéon son los siguientes:

Participar a las reuniones de la Asamblea General, con derecho de voz y voto,
excepto los socios de honor, Jubilados y Protectores.

Elegir o ser elegidos para los puestos de representacion o ejercicio de cargos
directivos.

Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.

Intervenir en el gobierno y en las gestiones, como también en los servicios y
actividades que organice la Asociaciéon en cumplimiento de sus fines, de acuerdo
con las normas legales y estatutarias.

Exponer en la Asamblea General y en la Junta Directiva todo lo que considere
que pueda contribuir a hacer mds eficaz la realizacién y cumplimiento de los fines
de la Asociacion.

Solicitar y obtener explicaciones entre la administracion y la gestion de la Junta
Directiva o de los mandatarios de la Asociacién.
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7. Recibir informacién sobre las actividades de la Asociaciéon y a ser informados
acerca de la composicidon de los 6rganos de gobierno y representaciéon de la
Asociacién, de su estado de cuentas, del desarrollo de su actividad y de los
acverdos adoptados por los érganos de la Asociaciéon. Podrdn acceder a toda la
informacién a través de los érganos de representacion y a través de la pdgina
web de la Asociacion.

Articulo 31. Deberes.

Los miembros de la Asociacion tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vdlidos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se establezcan.
c) Prestar la colaboracién necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacién.
d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

CAPITULO V LABOR CIENTIFICA

Articulo 32. Objetivos.

La asociaciéon tiene como uno de sus fines principales la promocién del conocimiento
cientifico entre sus asociados, al servicio de todos y del interés general.

Articulo 33. Difusion de la evidencia.

El conocimiento cientifico que promociona la SEEO se expresa en multiples dimensiones:
Revista de difusion periddica, boletines de noticias, guias clinicas, Congresos, Jornadas,
Simposios, Seminarios de Formacién, etc., ademds de la promocién, soporte y apoyo en
proyectos de investigacion a través de becas y ayudas a la misma.

Articulo 34. Fundamentos.

El conocimiento que promueve la Sociedad Espafiola de Enfermeria Oncolégica estard
basado en la evidencia cientifica de la literatura, en las normas de Buena Prdctica
Cientifica y asentado en las normas éticas y de proteccién al paciente vigentes.

La revista oficial de la Sociedad, asi como los boletines de noticias o suplementos de la
misma, ademds de la elaboracién de Guias Clinicas y actividades formativas, serdn el
vehiculo de difusién de la labor cientifica, apoyados en las tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC).

Articulo 35. Reuniones Cientificas.

Tienen derecho a participar en la Sesiones Cientificas que se celebren, cualquiera de los
asociados de la SEEO, asi como cualquier profesional relacionado con la Oncologia
Nacional o extranjera, cuando la Junta Directiva lo considere conveniente.
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Articulo 36. Congresos.

La Junta Directiva podrd organizar, en sustitucion o complementariamente al Congreso
Nacional y con cardcter ordinario o extraordinario, Congresos Internacionales en
colaboracién con Asociaciones de otros paises o del propio, asi como reuniones periédicas
de cardcter cientifico en otros formatos.

Articulo 37. Grupos de trabajo.

A propuesta de la Junta directiva o de miembros de la sociedad, se podrdn formar grupos
de trabajo con proyectos concretos alineados con los fines de la sociedad (articulo 3).

Los grupos de trabajo se regulardn por unas normas especificas que se encuentran
disponibles en el anexo I.

CAPITULO VI REGIMEN ECONOMICO

Articulo 38. Recursos econdmicos.

Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacién serdn los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periédicas o extraordinarias fijadas por la Asamblea
General.

b) Las subvenciones oficiales o particulares, donaciones, legados o herencias que
pudiera recibir de forma legal por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 39. Sostenimiento.

Todos los miembros de la Asociacién tienen la obligacidon de sostenerla econémicamente,
mediante cuotas, de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea General
a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General establecerd las cuotas de ingreso, cuotas periédicas mensuales,
semestrales o anuales, asi como las cuotas extraordinarias.

Articulo 40. Duracion del ejercicio.

El ejercicio asociativo y econémico coincidird con el aio natural y su cierre tendrd lugar
el 31 de diciembre de cada aiio.

Articulo 41. Disposicion de fondos.

En las cuentas bancarias (cuentas corrientes, libretas de ahorro etc.) titularidad de la SEEO
abiertas en entidades de crédito, deben figurar la firma del Tesorero/a, del Presidente /a
y del Vicepresidente/a.
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Para poder disponer de fondos, serdn necesarias dos firmas, de las cuales, una serd la
del Tesorero/a y la otra del Presidente /a, o en su defecto la del Vicepresidente/a.

Articulo 42. Obligaciones contables.

La asociacion de conformidad con lo establecido por la legislacion vigente deberd llevar
una contabilidad que permita obtener la imagen fiel de su patrimonio, del resultado y de
la situacion financiera de la Asociacién. Dicha contabilidad se llevard conforme a las
normas especificas que le resulten de aplicacion.

Las cuentas de la Asociacion se aprobardn anualmente por la Asamblea General.

CAPITULO VI DISOLUCION

Articulo 43. Disolucion.

La Asociacién se disolverd voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 7 y 8 de
los presentes Estatutos.

Articulo 44. Liquidacion y destino del remanente.

Una vez acordada la disolucién, la Asamblea General tomard las medidas oportunas en
cuanto al destino que se les dé a los bienes y derechos de la Asociacién, como a la
finalidad, extincién y liquidacién de cualquier operacién pendiente.

En caso de disolucién, siempre que sea necesario, se nombrard una comisién liquidadora
por la Asamblea General. Una vez extinguidas las deudas, el sobrante liquido, en su caso,
se destinard para una Asociacion o Institucién sin dnimo de lucro de parecida finalidad a
la SEEO, o para fines que no desvirtien la naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

Las funciones de liquidacién y ejecucion de los acuerdos que hacen referencia los parrafos
anteriores serdn competencia de la Junta Directiva, si la Asamblea General no ha
conferido este encargo a una comisién liquidadora.

Los miembros de la Asociacion estdn exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad se limitard a cumplir con las obligaciones que ellos mismos hayan
contraido voluntariamente.
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ESTATUTOS

ANEXOS

Anexo 1 Grupos de Trabajo.

La creacion de un nuevo Grupo de Trabajo debe ser planteada por los miembros
numerarios de la Sociedad que pretendan formarlo, presentando un proyecto que incluya:
el nombre del grupo y su posible coordinador, el tema, sus ejes estratégicos, la justificacién
y las actividades que pretenden llevar a cabo. Este proyecto serd remitido a la Junta
Directiva, que, tras la valoracién de la propuesta, podrd denegar o aceptar la solicitud
de creacién del grupo. Las solicitudes denegadas deberdn remitirse por escrito con los
motivos de la decisiéon al posible Coordinador del Grupo.

Miembros del Grupo de Trabajo.

Pueden pertenecer a un Grupo de Trabajo todos los miembros de la Sociedad que
decidan presentar candidatura. Dicha candidatura para ser admitida serd revisada por
el Coordinador del Grupo vy si es necesario por la Junta Directiva.

A la pérdida de la condicién de Miembro del Grupo, serdn aplicables los mismos motivos
que para la pérdida de la condicién de Miembro Asociado, segun el articulo 29.

Reuniones del Grupo de Trabajo.

La reunién del Grupo de Trabajo se podrd desarrollar durante el congreso nacional. De
considerarse necesario otras reuniones de cardcter oficial, el Coordinador del Grupo
deberd solicitarlo a la Junta Directiva, que considerard su oportunidad y valorard la
necesidad de apoyo logistico o econémico.

De su representacion y eleccién de sus cargos.

El Coordinador del Grupo de Trabajo serd elegido de entre sus miembros por mayoria
simple de los miembros presentes, pudiendo estar presente un miembro de la Junta
Directiva. Dicho Coordinador serd ratificado por la Junta Directiva.

Este Coordinador podrd ser o no miembro de la Junta Directiva.

La duraciéon del cargo de Coordinador se establece en un aiio y hasta la préxima reunién
de Grupo, previa a la Asamblea General. El grupo decidird su prorrogacién por un afo
mds o la eleccién de otro candidato.

De las funciones del Coordinador del Grupo de Trabajo.

1. Representar al Grupo de Trabajo ante la Junta Directiva, la Asamblea, érganos
de la Sociedad, instituciones y ante la sociedad en general.

2. Informar a la Junta Directiva del nimero de componentes del grupo y de nuevas
solicitudes de admisién a miembros en el grupo.

3. Coordinar al Grupo, sus reuniones y la participaciéon de sus miembros.

4. Impulsar y promover las actividades del grupo dirigidas al cumplimiento de sus
objetivos especificos y los generales de la Sociedad.

5. Informar y solicitar la autorizacién a la Junta Directiva para la organizacién de
reuniones y actividades del grupo.
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6. Responsabilizarse si en el ejercicio de su actividad es necesario el apoyo
econémico de la Sociedad, solicitdndolo por escrito a la Junta directiva. Todo el
gasto derivado de esta actividad deberd estar debidamente justificado y
aprobado por la Junta Directiva, y deberd ser adecuado a la actividad
desarrollada.

7. Enviar a la Junta Directiva un informe anual de las actividades desarrolladas que
deberd ser incluido en la Memoria Anual de Actividades de la Sociedad.

8. Trasladar a la Direcciéon de la Revista y de la pdgina Web toda aquella
documentacién y resumen de actividades desarrolladas para su publicacion,
siendo la Direccién de la Revista responsable de su publicaciéon.

Deberd realizar acta de todas las reuniones y custodiar toda la informacién que genere
el Grupo.

De sus relaciones con los organos de la sociedad.

Los érganos directivos del Grupo de Trabajo son Junta Directiva y la Asamblea General.
El Coordinador del Grupo de Trabajo mantendrd una constante y fluida comunicacién con
la Junta Directiva

Los documentos, publicaciones y toda actividad cientifica elaborados por el Grupo,
deberdn ser revisados y aceptados por y la Junta Directiva y un Comité Cientifico si fuera
necesario designado por la Junta Directiva. Se deberd dejar constancia de la autoria de
los miembros del Grupo, como miembros de un Grupo de Trabajo perteneciente a la
Sociedad.

En caso de conflictos con los érganos de la Sociedad o con otros Grupos de Trabajo, la
Junta Directiva serd la encargada de dirimir entre ellos.

En todas sus actividades se hard constar la pertenencia del Grupo de Trabdjo a la
Sociedad, y debera utilizarse su logotipo.

A sus reuniones cientificas podrdn asistir en representacién de la Sociedad la Presidencia
de esta o cargo o vocal en la que este érgano delegue.

Cese de la actividad en los Grupos de Trabajo.

a) Por cambio de su denominacién a propuesta de la mayoria absoluta de sus
miembros expresada por el Coordinador del Grupo a la Junta Directiva.

b) Por la no realizacién de la actividad que justificd su creacion.
c) Por incumplimiento de sus objetivos y responsabilidades.

Corresponderd a la Junta Directiva la decision del cese, informando a los Socios.
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